
 

 

Arbetsmiljöpolicy 
 
Bröderna Anderssons Grus är ett företag som sätter sina medarbetare i fokus och tillsammans 

arbetar vi för att skapa en trygg och säker arbetsplats där alla känner delaktighet i vårt 

gemensamma arbetsmiljöarbete. Genom att bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete och 

arbeta förebyggande och långsiktigt ska vi motverka ohälsa och olycksfall i arbetet.  

 

På våra arbetsplatser har alla ett personligt ansvar att agera säkert och hälsofrämjande och 

målsättningen är att alla ska känna sig trygga och må bra på jobbet. 

 

 

Detta uppfyller vi tillsammans genom att: 

 

• Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka för att uppnå en god psykosocial och 

fysisk arbetsmiljö. 
 

• Uppfylla lagar, krav och partsöverenskommelser inom arbetsmiljöområdet och sträva 

efter att göra det med god marginal.  
 

• Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljö och med en tydlig struktur i vårt arbete. 
 

• Vi har anammat försiktighetsprincipen: vi tar det säkra före det osäkra när det är oklart 

vilka risker en aktivitet rymmer.  
 

• Vi ser skyddsombuden som en tillgång för företaget.  
 

• Vår organisation ger utrymme för engagemang och kunskapsutveckling och är lyhörd 

både för kritik och förslag från alla medarbetare.  
 

• Fordon och övrig utrustning ska vara i bra och trafiksäkert skick. 
 

• Inför förändringar i företaget är vi noga med att analysera om de också innebär 

nackdelar för någon eller några av medarbetarna, och hur i så fall dessa kan undvikas.  
 

• Samtliga arbetstagare har en skyldighet att agera ansvarsfullt och säkert och upplysa 

sina medarbetare om riskfyllda arbetsmoment som kan leda till ohälsa eller olycksfall. 
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